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M\IZ LUIS MARDOQUEO LAGUNAS ARAGON.
GER:E,‘NTE, DEL PROGRAMA DE ABASTO SOCIAL
':""'-GUANAJUATO DE LICONSA S A DECV.

Blud. Saturno No. 2701, Esq. Padre Tiziana Pupin,
la “Colonia San Mlguel Renteria, Ledn Guanagjuaio, C.P.
37278 E

LIC. SOFiA ERANDY QUEZADA SA
ENCARGADA DE LA. DIRECCION DE
ABASTO SOCIAL DE LICONSA SA. DECV.
Ricardo Torres Numero 1, Fraccionamignto
Lomas de Sotelo, Naucalpan de Judrez,: r:fCoI Parque Agrom
Estado de México, C.P. 53380 - lsla, Municipio de Sa

; . 52280 cnd

Abasto Social, Gerenie Estatal Valle de Toluca ¥ Gerente del Programa de Abas'to‘Socrai Guanajuato re:-;pectlvamente y de conformidad con los
bl‘l_ca Federal 82, “fraccion M, de'la Ley Federai de Entidades

Oficial de la Federacién el dia 15 de agosto de 2016 ‘en. el que seenlistaa Llconsa
de la Administracién Publica Federal, -séctorizada.a la Secretaria de Désarrollo 5 al;’3 .
Federal de Presupuesto y Responsabilidad: Hacendana = 79; fraccmnes VI, 1%y X 80 fraccron Ii mc:so a) numeral 1, 82 parrafo primero del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica; Tercero, numerales 5.44,15, 16 ¥ 17.del Acuerdo por ei que se establecen las Disposiciones

Generales para la Realizacién de Audiiorias,. Rews:onesy Visitas de inspecmon publlcado en el - 5 dificaciones
publicadas en el DOF el 16 de junio de 2011y en cumplimiento a Firograma Anual de Auditorfd de es Organo In@iﬁﬁ’de C n :e a el EJ%I'CICIO 2017,
' ograma de Abasto

se adjunta el informe de la auditoria practtcada a 1a Direccrmn -de’ Abasto Soc:iai Gerenc:&a Estatal Vdlle de To u—@en'u‘zga"N (8T
Social Guanajuato. T S - 0RGANO INTERNII I CONTRO. FNII(‘DNSA S.A DECY.

tefuergn? oﬁrﬂer’gaaas Vi aceptaf{as por los
RECGCIBIDO -

AREA DE AUBITORIA INTERNA
, st o Vrrwn o A0 vora _N1OQ)
1. DEBILIDADES EN LA SUPERVISION PARA VALIDAR LA CORRECTA ACTUALIZAC!ON COP [STENCIA Y TRANSPARENCIA DEL PADRON
DE BENEFICIAREOS Y FALTA DE VISITAS DE SUPERVISION A CENTROS DE TRABAJO.

En el informe adjunto se presenta con detalle Ias cinco observacnones determlnadas que prew
responsables de su atencion, mismas que se descrlben acontlnuacmn e :

Direccion de Abasto Social.
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SECRETARLA DE LBCONSA, ,s-A: DE CIV- . NO’ de Audltoria. 06/2017
A FUNCEON FUBLIVA
Ente; Liconsa, S.A. de C.V. ' Sector; Desarrollo Social. Clave: 020143.
Unidad Auditada: Direccidn de Abasto Social, Gerencia Estatal’ Valle de Toluca ¥ Gerenma del | Clave de programa y descripcion de Auditoria:
Programa de Abasto Social Guanajuato. _ 6.0.0. “Padrones de Beneficiarios de Programas Gubernamentales”.

Gerencia Estatal Valle de Toluca

2. DEFICIENCIAS EN LA OPERACIGN Y SUPERVISION, DEL PROGRAMA DE ABASTO SOCIAL DE LECHE

3. DEFICIENTE PROGRAMACION DE LA SUPERVISION TRABAJO DE’CAMPO DE PROMOTORIA SOC!AL DEJANDO DE SUPERVISAR A 60
PUNTOS DE VENTA Y CARENCIA DE SOPORTE DOCUMENTAL DE VISIT S DOMECILIAREAS

Gerencia del Programa de Abasto Social Guanaluato

conforme a Ios términos y plazos establemdos en las cédulas de obsé
para su atencioén, realizaremos el segmmxento de Ias obsewamones d

Sin méas por el momento reciba un cordla!g;galudo._-

C.c.p. Hécior Pablo Ramirez Puga Leyva.- Director Genheral de Liconsa, S.A
Lic. César Martinez Franco.- Titular del Area de Auditoria !niema del,

0 de Control en Eiconsa, -:S:_-._.ﬁ:_g_f_fé—c.y.:
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ENCARGAIB‘A DE LA. DIRECCION DE .
ABASTO SOCIAL DE LICONSA, S.A.DEC.V,
Ricardo Torres Namero 1, Fraccionamiento’
Lomas de Sotelo, Naucalpan de Juérez;
Estado de México, C.P. 53390 ;

En relacién con-las orden,es_de auditori
Abasto Social, Gerente Estatal Valle
articulos 37 fracciones IX, XXV y 44 :
Paraestatales; 34 del Reglamento de ia Ley Federal de
Paraestatales de la Administracion Publi Fedér_, i
Oficial de ta Federacion el dia 15 de a [
de la Administracion Pablica Federal,

Reglamento Inierior de la Secretaria e
Generales para la Realizacién de Audiige
publicadas en el DOF el 16 de junio de 20
se adjunta el informe de la auditorfa practicad
Social Guanajuato.

En el informe adjunto se presenta con detall ueron comentadas y aceptadas por los

responsabies de su atencién, mismas que se descrik
‘Direccion de Abasto Social.

‘ﬁ. DEBILIDADES EN LA SUPERVISION PARA VALBDAR LA CORRECTA, IZAGION, CONSISTENCIA Y TRANSPARENCIA DEL PADRON
DE IEN%HCEAR%OS Y FALTA DE VISITAS DE SUPERVESEON & CENTROS DE TRABAJ@ ;
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Clave: 020143
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LIC. SOFE&NERANDY QUEZADA SAENZ,
ENCARGADA DE LA. DIRECCION DE
ABASTO SOQCIAL DE LICONSA, S.A. DECV
Ricardo Torres Namero 1, Fraccionamientio
fomas de Sotelo, Naucalpan de Juére:
Estado de México, C.P. 53380

En relacién con las ordenes de auditoria
Abasto Social, Gerente Estatal Valle de;

Oficiat de la Federacion el diz 15 de'a
de la Administracién Publica Federal, izada.,
Federal de Presupuesto y Responsabifidad: Haceiid:
Reglamento Interior de la Secretarla de’ ia Funcmn Pubhca Terce

:'de Control para el ejercicio 2017,

se adjunia el informe de la auditoria practic; erencia del Programa de Abasto

Social Guanajuato.
En el informe adjunto se presenta con detalie:] eron comentadas y aceptadas por los
responsables de su atencién, mismas que se describ : :

'Direccion de Abasto Social.

1. DEBILIDADES EM LA SUPER‘VESHON PARA VALIDAR LA CORREC, LIZACION, CONSISTENGCIA Y TRANSPARENCIA DEL PADRON
DE BEN%fECEARHOS Y FALTA DE VISITAS DE SUPER\MSEON A CENTROS‘@E TRABAJO






